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บทที ่๑ 
บทน า 
 

หลักการและเหตุผล 
   โครงการโรงเรียนวิถี พุทธ กระทรวงศึกษาธิการเริ่มมีแนวคิดการด า เนินงานจาก
กระทรวงศึกษาธิการเมื่อเดือนธันวาคม ๒๕๔๕ และมีพิธีเปิดโครงการในเดือนพฤษภาคม  ๒๕๔๖      
ณ พุทธมณฑลโดยสมเด็จพระพุฒาจารย์ ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม เป็นประธานในพิธีมี
โรงเรียนเข้าร่วมโครงการ จ านวน ๘๙ โรงเรียน จากสถานศึกษาทุกสังกัด ต่อมามีสถานศึกษาสมัครเข้า
ร่วมโครงการมากขึ้นจนถึงปี พ.ศ. ๒๕๕๐  มีจ านวนประมาณสองหมื่นโรงเรียน 
           โรงเรียนวิถีพุทธ ได้แก่โรงเรยีนทั่วไปที่สมัครใจจะเน้นการน าหลักไตรสิกขา หรือหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนามาใช้ในการบริหารและพัฒนานักเรียนอย่างบูรณาการในวิถีชีวิตประจ าวัน            
เพ่ือพัฒนาการ  กิน อยู่ ดู ฟังเป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวิถีวัฒนธรรม
เมตตา    โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ได้รับการส่งเสริมจากคณะรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการรวมถึง
หน่วยงาน ภาครัฐอื่นๆ และได้รับความเมตตานุเคราะห์ส่งเสริมสนับสนุนจากมหาเถรสมาคม         
พระเถรานุเถระหน่วยงานบริหารวิชาการของคณะสงฆ์อย่างต่อเนื่อง อาทิ สมเด็จพระพุฒาจารย์พ ระ
พรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต) พระธรรมโกศาจารย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย พระเทพปริยัติวิมล อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย เป็นต้น   
           โรงเรียนวิถีพุทธ มีจุดเน้นอยู่ที่การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา ที่เป็นการศึกษาพัฒนา ๓ ด้าน 
อยา่งบูรณาการ คือ ด้านศีลจะพัฒนาพฤติกรรมให้ไม่เบียดเบียนตนและผู้อื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อม ด้าน
สมาธิจะพัฒนาให้มีจิตใจที่เข้มแข็งและมีสุขภาพดีมีความสุขสงบ ด้านปัญญาเป็นการพัฒนาความรู้ที่
เข้าใจและเท่าทันโลกและชีวิต ซึ่งไตรสิกขาจะส่งผลให้ผู้ที่ได้รับการศึกษาพัฒนาสู่ การมีชีวิตที่ดีงาม      
มีความสุข และด าเนินชีวิตได้อย่างเหมาะสมท าให้มีชีวิตที่สันติสุขได้  อันเป็นส่วนส าคัญที่จะท าให้เกิด
สันติภาพในสังคม และการศึกษาแนววิถีพุทธนี้มีความเหมาะสมกับสังคมไทยอย่างยิ่ง เพราะวิถีไทยมี
พระพุทธศาสนาเป็นรากฐานและพ้ืนฐานของวิถีชีวิตและจิตใจ ในปัจจุบันประชากรไทย ๙๐% นับถือ
พระพุทธศาสนา ดังนั้นการจัดศึกษาแนววิถีพุทธจึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องกับคนไทยมาก      
หน่วยงานภาครัฐ คณะสงฆ์ไทย ประชาชนไทย คาดหวังว่าจะเป็นโอกาสและหนทางหลักของการพัฒนา
ระบบการศึกษาไทยให้มีเครื่องมือส าคัญที่จะพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ตามพระราชบัญญัติ



๓ 

 

การศึกษาแห่งชาติก าหนด 
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ได้มีการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธโดยมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ภายใต้โครงการพัฒนาที่เปน็ระบบ ชื่อว่า โครงการการประเมิน เสนอแนะและพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า  โดยได้ส ารวจโรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน ๓,๕๐๐ โรงเรียนและได้สุ่มตรวจเยี่ยมประเมิน
เพ่ือการพัฒนาและให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียนวิถีพุทธ ในภาคสนาม จ านวน ๗๐๐ โรงเรียน และในปี 
พ.ศ.๒๕๕๓ ได้มีการตรวจเยี่ยมประเมินอีก ๗๐๐ โรงเรียน จากโครงการดังกล่าวท าให้เกิดโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน าและโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า 

โรงเรียนวิถีพุทธ ได้ด าเนินการมาเป็นระยะเวลา ๘ ปี นับแต่ปี ๒๕๔๕ เป็นต้นมา บัดนี้ได้ย่าง
เข้าสู่ปีที่ ๙  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดอัตลักษณ์ “๒๙ ประการสู่ความ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ ๙" เพื่อพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธไปในทิศทางเดียวกัน ดังนี้ 

 

ด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรม นักเรยีน 
ครู ผู้บรหิาร 

ด้านกิจกรรม 
ประจ าวันพระ 

ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด้านการเรียนการสอน 

๑.  มีป้ายโรงเรยีนวิถีพุทธ ๑.  รักษาศีล ๕ ๑. ใส่เสื้อสีขาวทุกคน ๑.  ไมม่ีอาหารขยะขาย
ในโรงเรียน 

๑.  บริหารจิต เจริญปญัญา 
ก่อนเข้าเรียน  
เช้า – บ่าย ท้ังครู และ
นักเรียน 

๒.  มีพระพุทธรูปบริเวณ
หน้าโรงเรียน 

๒. ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
กราบงาม 

๒. ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน ์ ๒.  ไมดุ่ด่านักเรียน ๒.  บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่ม
สาระและในวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

๓.  มีพระพุทธรูปประจ า
ห้องเรียน 

๓. ก่อนรับประทาน
อาหารจะมีการ
พิจารณาอาหาร 
รับประทานอาหารไม่ดัง 
ไม่หก ไม่เหลือ 

๓. รับประทานอาหาร
มังสวิรัตในมื้อกลางวัน 

๓.  ช่ืนชมคุณความดีหน้า
เสาธงทุกวัน 

๓.  ครูพานักเรียนท าโครงงาน
คุณธรรม กิจกรรมจติอาสา 
สัปดาหล์ะ ๑ ครั้ง 

๔.  มีพระพุทธศาสน
สุภาษิตวาทะธรรม พระราช
ด ารัส ติดตามที่ต่างๆ 

๔.  ประหยัด ออม 
ถนอมใช้ เงิน และ
สิ่งของ 

๔.  สวดมนต์แปล ๔.  โฮมรูมเพื่อสะท้อน
ความรูส้ึกเช่นความรูส้ึกท่ี
ได้ท าความด ี

๔.  ครู ผู้บริหาร และนักเรียน
ทุกคนไปปฏิบัตศิาสนกิจท่ีวดั
เดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็น
แหล่งเรียนรู ้

๕.  มีความสะอาด สงบ ร่ม
รื่น 

๕.  มีนิสัยใฝ่รู้  
สู้สิ่งยาก 

 ๕.  ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียน มสีมุดบันทึก
ความด ี

๕. ครู ผู้บริหาร และนักเรียน
ทุกคนเข้าค่ายปฏิบตัิธรรม
อย่างน้อย 
ปีละ ๑ ครั้ง 



๔ 

 

ด้านกายภาพ ด้านพฤติกรรม นักเรยีน 
ครู ผู้บรหิาร 

ด้านกิจกรรม 
ประจ าวันพระ 

ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ ด้านการเรียนการสอน 

๖. มีห้องพระ
พระพุทธศาสนา หรือลาน
ธรรม 

  ๖.  ครู ผู้บริหาร และ
นักเรียนสอบได้ธรรมะ
ศึกษาตรีเป็นอยา่งน้อย 

 

๗. ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า 
บุหรี่ ๑๐๐% 

  ๗.  บริหารจิต  
เจริญปญัญา ก่อนการ
ประชุมทุกครั้ง 

 

   ๘.  มีพระมาสอนอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

                
              จึงสมควรมีการศึกษาถึงอัตลักษณ์ที่ชัดเจนในความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นแนวทางการ
พัฒนาและสร้างกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ เป็นประชาคมวิชาการแห่งผู้มีความรู้ประดุจนักปราชญ์และมี
ความประพฤติประดุจผู้ทรงศีล สมฐานะผู้น าทางปัญญาที่มีความแตกต่างและหลากหลายแนวทาง   
ด้วยการสร้างกิจกรรมและกระบวนการพัฒนาไปสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธที่ยั่งยืนสืบไป  

 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือศึกษาสภาพปัจจุบันของโรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
๒. เพื่อเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธให้ปรากฏอย่างชัดเจน 
๓. เพื่อเผยแผ่กิจกรรมในการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง

ระบบ 

เป้าหมายการด าเนินโครงการ 

 การพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อการเผยแพร่และน าไปปฏิบัติ 

ขอบเขตการด าเนินงาน 

๑. การศึกษาและก าหนดแนวทางการด าเนินงานโครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ ปีท่ี ๙  (๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ) ประกอบด้วยการค้นคว้าเอกสาร
การวิจัยโรงเรียนวิถีพุทธในปีที่ ๑- ๙ การออกแบบการวิจัยเพ่ือการพัฒนา (Research and 
Development) การก าหนดกิจกรรมตามช่วงเวลา  



๕ 

 

๒. การคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัยและพัฒนา รอบที่ ๑ โดย
ส านักงานคณะกรรมการขั้นพื้นฐานส่งหนังสือเชิญชวน แจ้งไปยังโรงเรียนวิถีพุทธและโรงเรียนทั่วไปทุก
สังกัดทุกระดับทั่วประเทศที่สนใจเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ ๙ (๒๙ ประการสู่ความเป็น
โรงเรียนวิถีพุทธ) ให้กรอกข้อมูลผ่าน website : http://www.vitheebuddha.com/main.php    
เข้าร่วมโครงการเพ่ือสร้างเครือข่ายพลังสามัคคี พลังปัญญา ด ารงวิถีพุทธ วิถีไทยให้มั่นคงเข้มแข็ง 
จ านวนประมาณ ๑,๔๐๐ โรงเรียน เพ่ือท าการคัดเลือกโรงเรียนที่ประสบความส าเร็จด้วยเกณฑ์ที่
พัฒนาขึ้น   ให้ได้จ านวนไม่น้อยกว่า ๑๐๐ โรงเรียนเพื่อการด าเนินงานในขั้นต่อไป 

๓. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๑ ด้วยการน าโรงเรียน
ที่ได้รับการคัดเลือก ๑๐๐ โรงเรียนมาประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน และน าเสนอผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อสังเคราะห์ให้เป็นแนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 

๔. การคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่างการวิจัยและพัฒนา รอบที่ ๒  โดยแจ้งให้
โรงเรียนที่เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ ๑  สมัครเข้าร่วมโครงการในรอบสุดท้าย  เพ่ือการตรวจเยี่ยม 
และสอนงาน (Coaching) จากทีมพระนิเทศวิถีพุทธ จ านวนไม่น้อยกว่า ๒๐โรงเรียน ๒๐ เขตพ้ืนที่
การศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษาละ ๔ โรงเรียน แบ่งตามภูมิภาค ดังนี้ 

 - ภาคเหนือ จ านวน ๕ เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 - ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน ๗ เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 - ภาคกลาง ตะวันออก ตะวันตก จ านวน ๕ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
  - ภาคใต้ จ านวน ๓ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 กรณีมีโรงเรียนสมคัรใจจ านวนมากกวา่ที่ก าหนด จะใช้เกณฑ์การคัดเลือกจากโรงเรียนที่

มีการด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่อยู่ในรายงานการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธในปีที่ ๘ ด้วย 
๕. การจัดท าคู่มือการนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธและอบรมพระนิเทศวิถีพุทธ  เพ่ือให้พระ 

ศึกษานิเทศก์ ท าหน้าที่ตรวจเยี่ยม โรงเรียน สอนงาน ติดตาม โรงเรียน ได้มีคู่มือการนิเทศและได้รับการ
อบรม วิธีการปฏิบัติตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธอย่างถูกต้องและครบถ้วน  รวมทั้งการจัดท ารายงาน 
ข้อเสนอแนะหลังการตรวจเยี่ยม 

๖. การตรวจเยี่ยมและสอนงานในโรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือก ๒๐ โรงเรียนของพระ
นิเทศ  ทีมงานพระนิเทศที่ได้รับการอบรมเทคนิคการตรวจเยี่ยม การสอนงาน การจัดท ารายงาน     
การวิเคราะห์ข้อมูล 

๗. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๒  ด้วยการน าโรงเรียน
ที่ได้รับการนิเทศ มาจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ การน าเสนอผลงานที่ภาคภูมิใจ และสังเคราะห์ข้อมูลจาก
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนาอัตลักษณ์ของโรงเรียนวิถีพุทธ 
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๖ 

 

๘. การจัดท ารายงานผลการศึกษาวิธีการด าเนินงานตามโครงการศึกษาและพัฒนา   
อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ ๙  (๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ) ด้วยการสังเคราะห์
ข้อเสนอแนะแนวทางปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามแนวทางโครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์
โรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ ๙ (๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 

๙. การจัดท าเอกสารเผยแพร่ และสื่อวีดิทัศน์  การด าเนินงานโครงการศึกษาและ
พัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ  ปีที่ ๙ (๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ) ใน  รูปแบบDVD 
จ านวนไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ แผ่น 

กิจกรรมหลักและช่วงระยะเวลาด าเนินการ   

ระยะเวลาของการด าเนินโครงการเปน็เวลา ๓๐ วัน  ตั้งแต่เดือนกนัยายน ๒๕๕๔ ถงึเดือนกรกฎาคม 
๒๕๕๕ 

 

กิจกรรมหลกั 

พ.ศ. ๒๕๕๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก.ย. 
- 

ต.ค. 

พ.ย. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

ก.พ. 

มี.ค. 
- 

เม.ย. 

พ.ค. 
- 

ก.ค. 
๑. การศึ กษาและก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงานโครงการศึกษาและพัฒนาอัต
ลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ  
ปีที่ ๙   

 

    

๒. การคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยและพัฒนา รอบที่ ๑   

 
 

   

๓. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเ พ่ือการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๑ 

  
 

  

๔. การคัดเลือกโรงเรียนเพ่ือเป็นกลุ่มตัวอย่าง
การวิจัยและพัฒนา รอบที่ ๒   

  
 

  

๕. การจัดท าคู่มือการนิเทศโรงเรียนวิถีพุทธ
และอบรมพระนิเทศวิถีพุทธ 

  
 

  

๖. พระนิเทศลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมและสอนงาน      
๗. การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เ พ่ือการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ครั้งที่ ๒   
   

 
 



๗ 

 

กิจกรรมหลกั 

พ.ศ. ๒๕๕๔ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
ก.ย. 
- 

ต.ค. 

พ.ย. 
- 

ธ.ค. 

ม.ค. 
- 

ก.พ. 

มี.ค. 
- 

เม.ย. 

พ.ค. 
- 

ก.ค. 
๘. การจัดท ารายงานผลการศึกษาวิธีการ

ด า เนิ นงานตามโครงการศึ กษาและ
พัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ ๙   

    
 

๙. การจัดท าเอกสารเผยแพร่ และสื่อวีดีทัศน์        

การส่งงานและเบิกจ่าย   

จ านวนเงิน  ๑,๙๐๑,๘๐๐  บาท  (หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน) แบ่งเป็น ๓  
งวด ภายใน ๓๐๐ วัน  นับตั้งแต่วันลงนามในใบสั่งจ้าง 

 

งวดที ่ ผลงานท่ีส่งมอบ ร้อยละของ
การเบิกจา่ย 

จ านวน 
(บาท) 

๑ 
รายละเอียดการออกแบบศึกษาโครงการศึกษาและพัฒนาอัต
ลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ปีที่ ๙  
(๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ) 

๒๐ ๓๘๐,๓๖๐ 

๒ 

รายชื่อโรงเรียนวิถพุีทธ ปีที่ ๙ ที่ประสบความส าเร็จ จ านวนไม่
น้อยกว่า ๑๐๐ โรงเรียน จากการรวบรวมข้อมูลไม่น้อยกว่า 
๑,๔๐๐ โรงเรียน และรายชื่อโรงเรียนที่สมัครใจสาธิตการ
พัฒนาโครงการศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ปี
ที่ ๙ (๒๙ ประการสู่ความเป็น  โรงเรียนวิถีพุทธ) จ านวนไม่
น้อยกว่า ๒๐ โรงเรียน  พร้อมหลักเกณฑ์ และเหตุผลในการ
คัดเลือก 

 

๔๐ 

 

๗๖๐,๗๒๐ 

๓ 

รายงานผลการศึกษาวิธกีารด าเนินงานตามโครงการศึกษาและ
พัฒนา อัตลกัษณ์โรงเรียนวถิีพุทธ ปีที่ ๙ (๒๙ ประการสู่ความ
เป็น โรงเรียนวถิีพุทธ) เอกสารเผยแพร่ และสื่อวิดทีศัน์การ
ด าเนินงานโครงการศึกษา และพฒันาอตัลักษณโ์รงเรียนวิถี

๔๐ ๗๖๐,๗๒๐ 



๘ 

 

งวดที ่ ผลงานท่ีส่งมอบ ร้อยละของ
การเบิกจา่ย 

จ านวน 
(บาท) 

พุทธ  ปีที ่ ๙(๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพทุธ) ใน
รูปแบบDVD จ านวนไม่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ แผน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 

 

บทที ่๒  
วรรณกรรมปริทัศน์ 

 

แนวคิดการจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ 
 สมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว อุปเสโน) (๒๕๔๗) ได้อธิบายแนวคิดวิถีพุทธ วิถีธรรม วิถี

ไทยในการบรรยาย ณ  หอประชุมพุทธมลฑลพอสรุปได้คือ โรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานบันที่มี
ความส าคัญทั้งนี้เพราะ พระพุทธศาสนามีความส าคัญต่อการศึกษาไทยมีสูงมาก การศึกษาที่เรียกร้องว่า 
ต้องการคุณธรรม  จริยธรรมให้พระพุทธศาสนาเพาะเลี้ยงคนตั้งแต่เยาว์วัยให้เกิดความเคยชินกับความดี 
สร้างความรู้สึกนกึคิดสูงขึน้ตามวยัและหนา้ที่ ผู้ใหญ่จึงต้องประคับประคองให้อยู่ในความดีงามไม่หลงจน
ไม่มีหลักของตัวเอง สิ่งส าคัญ   คือ  การรักษาความอิสระทางสติปัญญา กลัวตกเป็นทาสทางสติปัญญา
จนลืมความเป็นไทย โรงเรียนที่กล้าแสดงตนเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ  จึงเป็นความส าเร็จขั้นหนึ่ง และเป็น
เกียรติ โรงเรียนวิถีพุทธจะเป็นแหล่งเพาะเลี้ยงความดีงาม งดงามให้แก่ชาตหิากเฉยนานไปเด็กไทยจะตก
เป็นทาสทางสติปัญญา โรงเรียนวิถีพุทธต้องแข็งแกร่งเพ่ือประเทศชาติ ดังนั้นการที่รัฐบาลมีนโยบาย
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธก็เพ่ือให้เกิดพลังร่วมกันให้โอกาสพลังที่มีอยู่และสังคมไทยมีพระพุทธศาสนา
เป็นรากฐาน 

 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นการจัดการศึกษาตามแนวทางของพระพุทธเจ้า ตาม ค าสอน
พระพุทธเจ้าซึ่งได้แก่ วิถีหมายถึง มรรค มรรค เป็น อริยมรรค สัมมาทิฐิ และอริยมรรค คือ ศีล สมาธิ 
ปัญญา การจัดการศึกษาตามแนวตะวันตกไม่ใช้แนวทางที่ปลอดภัยเพราะ ปัญหาของชีวิต กาย ใจ 
สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเกี่ยวโยงกันไปทั้งหมด การปฏิรูปการศึกษาต้องมุ่งเน้นสิ่งต่อไปนี้  

 ๑.  มุ่งเน้นที่คนเป็นฐานในการพัฒนา คนเป็นแกนของการพัฒนาทุกอย่าง หากมีการ
พัฒนาแต่วัตถุเครื่องมือแล้วพัฒนาคนให้ใช้เครื่องมือถือว่าน่าเป็นห่วง  อย่างนี้จะถือเป็นการพัฒนาคน
ไม่ได้  เพราะเครื่องมือมักสนองความเห็นแก่ตัว  เบียดเบียนธรรมชาติให้เสื่อมโทรม ในทาง
พระพุทธศาสนา  คือ พัฒนาตัวคนการศึกษาเป็นเรื่องของชีวิตทั้งหมด ชีวิตเป็นการศึกษา เมื่อมีการเกิด
การศึกษาก็เริ่มต้น การศึกษาเริ่มที่ครอบครัว บิดามารดาเป็นครูต้นโรงเรียนต้องจัดให้เกื้อกูลกับ
การศึกษาที่ครอบครัวที่บ้าน 

 ๒. เน้นประชาธิปไตยจากธรรมาธิปไตย หมายถึงการมุ่งให้คนรักธรรม รักความชอบ
ธรรม ถือความถูกต้องเป็นจริงเป็นหลัก 

 ๓.  เน้นกระแสโลกาภิวัตน์ กระแสที่เน้นการแข่งขัน มีความสามารถในการแข่งขันยืน
หยัดในกระแสได้  ชุมชนเข็มแข็งสามารถก าหนดแนวทางในการแก้ปัญหาได้ด้วย (Existence) 



๑๐ 

 

 
 ๔. เน้นการส่งเสริมให้ท้องถิ่นอยู่ได้ดีและเกื้อกูลชุมชนโลก จะสามารถเกื้อกูลได้ ๓  

ระบบ  คือ ระบบชวีิต ระบบสงัคม ระบบส่ิงแวดลอ้ม 
 การปฏิรูปการศึกษา  เป็นการปรับวิธีการคิด  โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นแนวการปฏิรูป

โดยแท้ที่ยึดหลักไตรสิกขา เป็นองค์รวมเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประสานประโยชน์ให้สังคม มีโรงเรียนวิถีพุทธมากเท่าใด เมืองไทยจะน่าอยู่มากเท่านั้น  

 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

 คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา (๒๕๔๖) ได้ให้ความหมายของโรงเรียนวิถี
พุทธคือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการบริหาร
และการพัฒนาผู้เรียนโดยรวมของสถานศึกษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ 
มีการจัดรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีจุดเน้นคือ โรงเรียนวิถีพุทธด าเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้หลัก
ไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา อย่างบูรณาการ ผู้เรียนได้เรียนรูผ้่านการพัฒนา “การกิน อยู่ ดู ฟัง เปน็ 
” คือ มีปัญญารู้เข้าใจในทางคุณค่าแท้ใช้กระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีวัฒนธรรม
เมตตา เป็นฐานการด าเนินชีวิตโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรการพัฒนา และลักษณะ
โรงเรียนวิถีพุทธ เน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้าน เพ่ือสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่ าง
บูรณาการที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ 

๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึงการอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้รู้ มีครู อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อที่ดี 
๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลักสูตร การเรียนการสอนที่ดี 
๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 
๔. ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องเหมาะสม 
          การจัดสภาพของโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย ด้านกายภาพ คือ อาคารสถานที่ 

ห้องเรียน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อม เป็นต้น ด้านกิจกรรมพ้ืนฐานวิถีชีวิต เช่น กิจกรรมประจ าวัน 
กิจกรรมวันส าคัญ กิจกรรมนักเรียนต่าง ๆ ด้านการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดหลักสูตร
สถานศึกษา การจัดหน่วยการเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ จนถึงกระบวนการเรียนการสอน ด้าน
บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติต่อกันระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน หรือครูกับครู 
เป็นต้น และ ด้านการบริหารจัดการ ตั้งแต่การก าหนดวิสัยทัศน์ จุดเน้น การก าหนดแผนปฏิบัติการ การ
สนับสนุน ติดตาม ประเมินผล และพัฒนาต่อเนื่อง ซึ่งการจัดสภาพในแต่ละด้านจะมุ่งเพ่ือให้การพัฒนา
นักเรียนตามระบบไตรสิกขาด าเนินได้อย่างชัดเจนมีประสิทธิภาพ ดังเช่น การจัดด้านกายภาพ ควรเป็น
ธรรมชาติ สภาพชวนให้มีจิตใจสงบ ส่งเสริมปัญญา กระตุ้นการพัฒนาศรัทธา และศีลธรรม กิจกรรม



๑๑ 

 

พ้ืนฐานวิถีชีวิต กระตุ้นให้การกิน อยู่ ดู ฟัง ด าเนินด้วยสติสัมปชัญญะเป็นไปตามคุณค่าแท้  ด้านการ
เรียนการสอนบูรณาการพุทธธรรมในการจัดเรียนรู้ชัดเจน  ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ เอื้ออาทร 
เป็นกัลยาณมิตรตอ่กัน ส่งเสริมทั้งวัฒนธรรมเมตตา และวัฒนธรรมแสวงปญัญา เป็นต้น ส่วนการบริหาร
จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ มีขั้นตอนส าคัญ เช่น การเตรียมการ เตรียมทั้งบุคลากร ผู้เกี่ยวข้อง แผนงาน 
ทรัพยากร ที่มุ่งเน้นสร้างศรัทธาและฉันทะในการพัฒนา  การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ
ต่างๆ  ที่จัดเพ่ือส่งเสริม ให้เกิดความเจริญงอกงามหรือปัญญาวุฒิธรรม ในการพัฒนาผู้เรียน การ
ด าเนินการพัฒนาทั้งผู้เรียนและบุคลากร ตามระบบไตรสิกขาอย่างต่อ เนื่อง  โดยใช้สภาพและ 
องค์ประกอบที่จัดไว้ข้างต้น  ขั้นต่อมา คือ การดูแลสนับสนุน ใกล้ชิด ด้วยท่าทีของความเป็น
กัลยาณมิตรต่อกัน ที่จะท าให้การพัฒนานักเรียนและงาน ด าเนินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อจากนั้น     
มีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  ด้วยอิทธิบาท ๔  และหลักอุปัญญาตธรรม คือ ความไม่สันโดษ
ในกุศลธรรม และความไม่ระย่อในการพากเพียร เป็นต้น   ขั้นสุดท้ายของกระบวนการบริหารแต่เป็น
ฐานสู่การพัฒนาในล าดับต่อไป  คือ ขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน  

 ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ์ โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน จะมีลักษณะของการร่วมมือทั้ง
สถานศึกษา บ้าน วัด และสถาบันต่างๆในชุมชน ด้วยศรัทธาและฉันทะ ที่จะพัฒนาทั้งนักเรียน และ
สังคม ตามวิถีแห่งพุทธธรรม เพ่ือประโยชน์สุขร่วมกัน ส าหรับ การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะ
บุคลากร  การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธแม้จะยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ แต่บุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหาร
และครู มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะเป็นปัจจัย ให้ผู้เรียนพัฒนาได้อย่างดี ทั้งการเป็นผู้จัดการเรียนรู้ และ
การเป็นแบบอย่างที่ดีในวิถีชีวิตจริง ในลักษณะ สอนให้รู้ ท าให้ดู  อยู่ให้เห็น การพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษามีความจ าเป็นต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องหลากหลายวิธีการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
ส่งเสริมการปฏิบัติธรรมในชีวิตประจ าวัน  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรมีคุณลักษณะที่ดีตามวิถีพุทธ เช่น  
ศรัทธาในพระพุทธศาสนา และพัฒนาตนให้ด าเนินชีวิตที่ดีงาม ละ เลิกอบายมุข  การถือศีล ๕  เป็นนิจ  
ความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์  และการเป็นแบบอย่างที่ดี เป็นต้น 

  

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 นงเยาว์ อุทุมพร (๒๕๕๐ : ๙๑-๙๒) ได้ศึกษาการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธของ

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบว่า มีการบริหารจัดการ
ประกอบด้วยขั้นตอนดังนี้ ๑) การเตรียมการซึ่งส่วนใหญ่มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ ประชาสัมพันธ์ 
ก าหนดเป้าหมายไว้ชัดเจนในแผนของโรงเรียน ๒) การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ พบว่ามี
การก าหนดหลักธรรมค าสอนแทรกในทุกองค์ประกอบของหลักสูตร มีการจัดสถานที่และสภาพแวดล้อม 
มีการจัดเตรียมกิจกรรมหลากหลาย ๓) การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิขา พบว่ามีการบูรณาการ
ระบบไตรสิขาในกิจกรรมการสอนและพัฒนาบุคลากร ๔) การดูแลสนับสนุนใกล้ชิดพบว่ามีการ
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สนับสนุนในลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ดีต่อกัน มีการนิเทศติดตามการด าเนินงานและรวบรวม
ข้อมูล ประเมินผลระหว่างการด าเนินงาน ๕) การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง พบว่ามีการปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และ ๖) การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน พบว่ามีการประเมินผล
โดยเน้นข้อมูลเชิงประจักษ์ ชัดเจน เชื่อถือได้ มีการเผยแพร่ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบและน าไปใช้ในการ
วางแผนอื่นต่อไป 

ส าหรับปัจจัยที่ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๓ พบว่า ปัจจัยภายในที่ส่งเสริมในระดับมากคือ ด้านบุคลากร 
ด้านสภาพทางกายภาพ ด้านโครงสร้างองค์กร ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวัฒนธรรมองค์การ 
และด้านภาวะผู้น า ในระดับปานกลางคือ ด้านงบประมาณ ด้านวัสดุอุปกรณ์ ส่วนปัจจัยภายนอกที่
ส่งเสริมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธในระดับมากคือ ด้านการเมือง ในระดับปานกลางคือ ด้านสังคม
และด้านเศรษฐกิจ ส าหรับปัจจัยที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธพบว่า ปัจจัยภายในที่
เป็นอุปสรรคระดับปานกลางคือ ด้านงบประมาณ  ด้านวัสดุอุปกรณ์ ในระดับน้อยคือ ด้านบุคลากร ด้าน
สภาพทางกายภาพ ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านวัฒนธรรมองค์การ และ
ด้านภาวะผู้น า ปัจจัยภายนอกที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงานในระดับปานกลางคือ ด้านสังคม ด้าน
เศรษฐกิจและด้านการเมือง 

 พระครูพิพิธสุตาทรและคณะ (๒๕๔๙ : ก) ได้ศึกษาการประสิทธิภาพประสิทธิผลของ
ขยายผลการสร้างเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธตามแนวสาระพระพุทธศาสนาของโรงเรียนวิถีพุทธจังหวัด
เชียงใหม่ พบว่าผู้บริหาร มีความซื่อสัตย์ จริงใจในการท างาน แต่ต้องพัฒนาคุณลักษณะด้านการมีวิถี
ชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล ๕ และการมีหลักพรหมวิหารธรรม 
ครูผู้สอนและรับผิดชอบโครงการ มีพรหมวิหารธรรม มีความเป็นกลัยามิตร มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเกิดความ
เจริญงอกงามตามหลักไตรสิกขา แต่ต้องพัฒนาคุณลักษณะด้านการมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับหลักพุทธ
ธรรม (ลด ละ เลิก อบายมุข) ถือศีล ๕ และความรู้ความเข้าใจในหลักการพัฒนาผู้เรียนตามหลัก
ไตรสิกขา ด้านการจัดสภาพแวดล้อม มีการจัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนและประจ า
ห้องเรียนอย่างเหมาะสม มีป้ายนิเทศ ป้ายคติธรรม ค าขวัญคุณธรรม โดยทั่วไปในบรเิวณโรงเรียน สภาพ
โรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สงบ ร่มรื่น เรียบง่าย ใกล้ชิดธรรมชาติ บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด 
อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด สอดคล้องกับแนวทางโครงการทุกประการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้โดยบูรณการพุทธธรรมหรือหลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
เชื่อมโยงกับชีวิตประจ าวัน จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้
อย่างมีความสุข ทั้งผู้จัดการเรียนรู ้รวมทั้งจัดกิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาทั้งในการเรียนการสอนและ
ในกิจกรรมการด ารงชีวิตประจ าวัน การใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ เน้นการนิมนต์พระสงฆ์หรือเชิญวิทยากร
ภูมิปัญญาทางพุทธศาสนาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ และจัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถาน ที่ใช้
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เป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง แต่ต้องพัฒนาใช้สื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการใฝ่รู้แ ละ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร เน้นส่งเสริมความสัมพันธ์แบบ
กัลยามิตร อ่อนน้อมถ่อมตน เคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน ยิ้มแย้ม มีเมตตาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน 
ครูต่อครูนักเรียนต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง ส่งเสริมบรรยากาศ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใฝ่สร้างสรรค์ 
ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียน ให้ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีต่อผู้อื่น ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ท าดี เป็น
ประจ า ด้านรูปแบบเครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธ มีรูปแบบความสัมพันธ์ที่หลากหลาย เนื่องมาจากบทบาท
ที่มีอยู่ในสังคมของแตล่ะภาคส่วนนั้นแตกต่างกัน เป็นความสัมพันธ์เชิงซ้อนตามแนวความคิดของเจเรไม 
โบเซแวง (Jeremy Boissevain) ในขณะที่ความสัมพันธ์เครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธไม่ได้ขึ้นอยู่กับพื้นฐาน
ของการแลกเปลี่ยนหรือการหาประโยชน์ระหว่างกัน แต่มีเป้าหมายอยู่ที่การพัฒนาผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ความสัมพันธ์เครือข่ายโรงเรียนวิถีพุทธเป็นไปในลักษณะที่เท่าเทียมกัน ในลักษณะเครือข่ายที่มีข้อจ ากัด 
(limited network) ในเครือข่ายแบบของแอลวิน เอ. วูลฟ์ (Alvin A. Wolfe) ประการสุดท้ายความถี่
และระยะเวลาของความสัมพันธ์ของเครือข่ายจะมีความยั่งยืนต่อเนื่องจ าเป็นต้องพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการอย่างจริงจัง 

 บดินท์  ธรรมสังวาล (๒๕๕๓) ได้พัฒนาตัวบ่งชี้คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธพบว่าตัวบ่งชี้
คุณภาพโรงเรียนวิถีพุทธ ประกอบด้วย ๓ องค์ประกอบหลัก ๑๔  องค์ประกอบย่อย ๖๖ ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
๑). องค์ประกอบหลักด้านปัจจัยน าเขา้ มี ๔ องค์ประกอบย่อย ๒๕ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบย่อยดา้น
บริหาร มี ๘ ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบย่อยดา้นระบบการบรหิาร มี ๕ ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบดา้นหลักสูตร มี 
๓ ตัวบ่งชี้  และองค์ประกอบย่อยด้านระบบการบริหาร มี ๕ ตัวบ่งชี้  ๒). องค์ประกอบหลักด้าน
กระบวนการ มี ๖ องค์ประกอบย่อย ๑๗ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการเรียนการสอน 
มี ๓ ตัวบ่งชี้  องค์ประกอบย่อยด้านการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้  มี ๓ ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบย่อยด้านการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี ๑ ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบย่อยด้านการจัดการสภาพแวดล้อม มี ๕ ตัว
บ่งชี้  องค์ประกอบย่อยด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริม มี ๓ ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบย่อยด้านการมีส่วน
ร่วมบวร มี ๒ ตัวบ่งชี้ ๓). องค์ประกอบหลักด้านผลผลิต มี ๔ องค์ประกอบย่อย ๒๔ ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
องค์ประกอบย่อยด้านคุณลักษณะทางกายภาพของนักเรียน มี ๖ ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบย่อยด้าน
คณุลักษณะทางสังคมของนักเรียน มี ๘ ตัวบ่งชี้ องค์ประกอบย่อยด้านคุณลักษณะทางจิตของนักเรียนมี 
๔ ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบย่อยด้านคุณลักษณะทางปัญญาของนักเรียน มี ๖ ตัวบ่งชี้ 

 ดุษฎี สีตลวรางค์ (๒๕๔๗) ได้ศึกษาสภาพการบริหารและความคิดเห็นในการจัด
การศึกษาตามแนววิถีพุทธ พบว่าสภาพการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ มี ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการจัด
การศึกษาตามแนววิถีพุทธ ด้านผลที่เกิดจากการจัดการศึกษา และด้านผลผลิต ดังนี้ 

 ๑. ด้านการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ พบว่าโรงเรียนกงไกรลาศวิทยาได้
ประยุกต์ใช้ไตรสิกขาในการจัดการศึกษาทั้งด้านการบริหารและการจัดมวลประสบการณ์แก่ผู้เรียน 



๑๔ 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียนได้ใช้ภาวะผู้น าแบบมีส่วนร่วมในการด าเนินการในฐานะทีมน า มีการวางระบบงาน
ที่จ าลองรูปแบบสังคมจาก "สงฆ์" มีการกระจายอ านาจการบริหารจัดการ ลดการสั่งการหลายขั้นตอนมา
เป็นการปฏิบัติงานเบ็ดเสร็จในขั้นตอนเดียว ได้มีการกระจายอ านาจ มีส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานใช้
เป้าหมายคุณภาพการศึกษาและวงจรไตรสิกขาเป็นโจทย์ในการ "ถอดบทเรียน" อยู่เสมออย่างกลมกลืน
เป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมในแต่ละวัน 

๒. ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษา พบว่า 
  ๒.๑  ผลด้านโครงสร้าง พบว่า ผลที่เกิดจากการจัดการศึกษามีจุดเด่นส าคัญ

ที่โครงสร้างที่มีการจัดครูและผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็กภายในระดับชั้นเดียวกัน เกิดความนิยมเรียกกันว่า
โรงเรียนเล็ก "๖ โรงเรียนเล็ก ใน ๑ โรงเรียนใหญ่"  

  ๒.๒ ผลด้านกระบวนการ พบว่าได้เกิดกระบวนการขึ้น ๒ ประเภท ได้แก่ 
กระบวนการบริหารของฝ่ายบริหาร และกระบวนการจัดประสบการณ์แก่ผู้เรียนที่ด าเนินการโดยครู
ปฏิบัติการ ดังนี้  

  ๒.๒.๑  กระบวนการบรหิารใช้กระบวนการบริหารแบบเอื้ออ านา 
(EMPOWER) ด าเนินการโดยผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการในฐานะทีมน า ท าหน้าทีห่มนุระบบตาม
วงจรคุณภาพโดยมีการศึกษาของผูป้ฏิบัตติามวงจรไตรสกิขาไปพร้อมกัน  

  ๒.๒.๒  ด้านกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่ด าเนินการโดย
ครูปฏิบัติการ พบว่ามีจุดเด่นอยู่ที่มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนเป็น ๒ ระดับ คือ ระดับกิจกรรมโรงเรียนใหญ่ 
และระดับโรงเรียนเล็ก (กลุ่มงานจัดการเรียนรู้) โดยที่กิจกรรมทั้งสองระดับนี้ร้อยรัดส่งผลต่อกันและกัน 

 กิจกรรมระดับโรงเรียนใหญ่ มีลักษณะเป็นกรอบของกจิกรรมระดับโรงเรยีนเล็ก จ าแนก
เป็นกิจกรรมประจ าปี และกิจกรรมประจ าวัน 

 กิจกรรมระดับโรงเรียนเล็ก เป็นกิจกรรมเรียนรู้ที่หลากหลายแตกต่างกันไปในแต่ละ
โรงเรียนเล็กโดยมีกิจกรรมโรงเรียนใหญ่เป็นกรอบ  

 ๒.๓   ผลด้านครู พบว่าบุคลากรในโรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญของการจัดมวล
ประสบการณ์ตามแนววิถีพุทธ ปฏิบัติหน้าที่ส่วนที่ตนรับผิดชอบอย่างเข้มแข็ง มีขวัญก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน ค้นพบตนเองว่าสามารถใช้ด าเนินงานตามระบบในส่วนที่ตนรับผิดชอบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 ๒.๔ ผลด้านการมีส่วนร่วม พบว่า ทุกกิจกรรมของโรงเรียนได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และชุมชนเป็นอย่างดี ทั้งในลักษณะเครือข่ายและโดย
ส่วนบุคคล  

 ๒.๕ . ด้านผลผลิต พบว่า ระบบและกระบวนการที่กล่าวข้างต้นได้เพ่ิมศักยภาพของ
ผู้เรียนในอันที่จะคิดตรอง หรือท าความคิดจิตใจให้สมควรแก่การเรียนรู้ในแต่ละกรณี(โยนิโสมนสิการ) 



๑๕ 

 

โดยเฉพาะได้มีการฝึกสติอยู่เสมออย่างหลากหลายรูปแบบ มีวุฒิภาวะ(พละ ๕) เพิ่มพูน  
 ความคิดเห็นต่อการจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ พบว่า ความคิดเห็นของผู้เรียนต่อ

การจัดการศึกษาตามแนววิถีพุทธ เป็นเช่นเดียวกับความคิดเห็นของครู และความคิดเห็นของผู้ปกครอง 
คือ โดยภาพรวมเห็นด้วยในระดับมาก เมื่อวิเคราะห์รายด้านก็พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน ส่วน
ความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต่อการบริหารตามแนววิถีพุทธ โดยภาพรวมเห็น
ด้วยในระดับมากที่สุด เมื่อวิเคราะห์รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ๑ ด้าน ได้แก่ ด้านผู้บริหาร และเห็น
ด้วยในระดับมากที่สุด ๘ ด้าน ได้แก่ ด้านครู ด้านระบบ ด้านกระบวนการบริหาร ด้านกิจกรรม ด้าน
ระบบสนับสนุน ด้านการมีส่วนร่วม ด้านผลที่เกิด ด้านผลผลิต 
 

โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
                  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย    (๒๕๕๒ – ๒๕๕๓)      ได้ศึกษาวิจัยโครงการ การประเมิน เสนอแนะ และพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า Evaluating Coaching and Approving (EvaCAp)  ผลการวิจัยพบว่า โรงเรียนมี
ด าเนินงานตามวัตถุประสงค์   ที่จะพัฒนารูปแบบการประเมินเสนอแนะ   และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
ชั้นน า ซึ่งตามความหมายของค าว่า Coaching คือ วิธีการในการพัฒนาสมรรถภาพการท างานของ
บุคคลโดยเน้นไปที่การท างานให้ได้ตามเป้าหมายของงาน   ที่มีความแตกต่างจากระบบการประเมิน
โรงเรียนในรูปแบบต่างๆ โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ ดังนี้ 
             ในการประเมินโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ได้ใช้ตัวบ่งชี้การประเมินเพ่ือการพัฒนาและให้
ข้อเสนอแนะจ านวน ๑๒ ตัวบ่งชี้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม
ใน ๓ มาตรฐานได้แก่ 
            ๑. โรงเรียนมีการปลูกฝังคุณธรรมอย่างต่อเนื่องเป็นที่ยอมรับของผู้บริหารครูในเขตพ้ืนที่
การศึกษา รวมทั้งเป็นที่ยอมรับของชุมชนโดยรอบ 
            ๒.  มีธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
            ๓.  มีการใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในวิถีชีวิต  และการเรียนรู้สอแทรกในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ต่างๆทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและการบริหารจัดการ 
               การด าเนินงานในปีการศึกษา ๒๕๕๒ ครั้งนี้ต่อเนื่องจากปีการศึกษา ๒๕๕๑ โดยมีการ
พัฒนารูปแบบการประเมินให้มีประสิทธิภาพมากขั้น รวมทั้งการพัฒนาระบบสารสนเทศการประเมินใน
รูปของโปรแกรม EVaCAp  IS  (http://sar.evacap.com)  เพื่อให้โรงเรียนและพระผู้ประเมินได้มีการ
สื่อสารผ่านช่องทางที่สะดวกและรวดเร็ว รวมทั้งสามารถประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว  ในการ
ประเมินสามารถสรุปผลการประเมินได้เป็น  ๓  ประเภท  ดังนี้ 



๑๖ 

 

 ผลสรุปการประเมินตามระดับการศึกษา   พบว่า  
๑. การศึกษาระดับอนุบาล/ประถมศึกษา  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า

ก าลังอยู่ในระหว่างการพัฒนา จ านวน ๔  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพ
ระดับพอใช้  ๒๖  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดับ ดี  ๘๔  แห่ง  การ
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดับ ดีมาก ๒๘๑  แห่ง   

๒. การศึกษาระดับประถมศึกษา/มัธยมศึกษา  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า
ก าลังอยู่ในระหว่างการพัฒนา จ านวน  ๒  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพ
ระดับพอใช้  ๑๔  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดับ ดี  ๔๙  แห่ง การ
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดับ ดีมาก ๑๗๐  แห่ง   

๓. การศึกษาระดับมัธยมศึกษา   การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพ
ระดับพอใช้  ๓  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดับ ดี  ๙  แห่ง การ
ด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดับ ดีมาก ๕๘   แห่ง   
         ผลสรุปการประเมนิโรงเรียนโดยพระผู้ประเมิน  สรุปได้ว่า 
         ๑ . โรงเรียนที่ได้ระดบัที่ ๑  อยู่ในระหว่างการพัฒนา  จ านวน  ๖  แห่ง 

๒. โรงเรียนที่ได้รบัการประเมินอยู่ในระดบัที่  ๒  พอใช้  จ านวน  ๔๓ แหง่ 
๓ . โรงเรียนทีไ่ดร้ับการประเมินอยู่ในระดับที ่ ๓ ด ี จ านวน  ๑๔๒  แหง่ 
๔ .โรงเรียนที่ได้รบัผลการประเมนิอยู่ในระดับที่ ๔  ดีมาก   จ านวน  ๕๐๙  แหง่ 
 

                สรุปแนวทางในการศึกษาด าเนินงานวิถีพุทธ ในการเสนอแนะการด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรมชั้นน า  สรุปได้  ดังนี้  

๑. การพัฒนาคุณลักษณะของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนวิถีพุทธนั้นควรอบรม
บุคลากรให้เข้าใจแนวทางในการปฏิบตัิงานโรงเรียนวถิีพุทธในทิศทางเดียวกัน เพ่ือให้งาน
เกิด ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ควรส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน ด้วยความ
เต็มใจ ภาคภูมิใจ ได้พัฒนาด้านจิตใจให้สูงขึ้น ตามครรลองครองธรรมของพรหมวิหาร ๔ 
ปฏิบัติตนตามหลักไตรสิกขา และปฏิบัติตนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

๒. การบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ    ควรส่งเสริมให้มีการใช้กิจกรรมของวิถีพุทธตาม
หลักธรรมาภิบาลการมีส่วนร่วมปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง     ในการด าเนินงานโรงเรียนวิถี
พุทธนั้นควรด าเนินการอย่างต่อเนื่องทั้งโรงเรียนและโรงเรียนเครือข่าย ให้ตระหนักถึง
โรงเรียนวิถีพุทธ  



๑๗ 

 

๓. การจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมโรงเรียนวิถีพุทธ ควรมีการจัดอาคารสถานที่
เอื้อต่อผู้เรียน สิ่งแวดล้อมให้ร่มรืน่ น่าอยู่ สอดคล้องกับ กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ  ควรมี
การจัดห้องเรียนเข้ากับโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้งในและนอกห้องเรียน เช่น มีพระพุทธรูป
ประจ าโรงเรียน และห้องเรียน มีป้ายนิเทศ ค าขวัญ เกี่ยวกับจริยธรรมและคุณธรรม  
รวมทั้งสนับสนุนงบประมาณในการด าเนนิงานดา้นการจัดบรรยากาศนั้นโรงเรียนเพื่อการ
ด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ  

๔. การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการไตรสิกขา ( ศีล สมาธิ ปัญญา )  ควรมีการน า
กิจกรรมวิถีพุทธมาจัดท าให้สอดคล้อง สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน ควรมีการ
อบรมคุณธรรมแก่ นักเรียน ทุกระดับชั้นด้านความรู้และปฏิบัติจริง  ควรจัดกิจกรรม
เกี่ยวกับวิถีพุทธ เช่น พาเด็กไปบวชชีพราหมณ์เพ่ือฝึกจิตให้สงบ และฝึกสมาธิ ควร
ประชุมวางแผนโดยน าเอาหลักการวิถีพุทธให้เข้าสู่หลักสูตรสถานศึกษาให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันทั้งระบบ  ควรน านักเรียนเข้าอบรมในวัดเป็นบางช่วง บางชั่วโมง เพ่ือให้
พระสงฆ์ได้อบรมถึงศีล สมาธิ ปัญญา ว่าอะไรคือศีล อะไรคือสมาธิ อะไรคือปัญญา  

๕. การจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ควรสร้างบรรยากาศในโรงเรียน มี
ความเป็นกันเอง นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม บวรสอนวิถีพุทธ นักเรียนและครูได้ท า
กิจกรรมร่วมกัน เน้นเด็กเป็นส าคัญ และผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข ชุมชนและคณะครู
เข้าร่วมจัดกิจกรรมโรงเรียนบวรสอนวิถีพุทธของโรงเรียนอย่าง ภาคภูมิใจและพึงพอใจ 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนต่างฝ่ายต่างรับผิดชอบและเป็นกัลยาณมิตรซึ่งกัน
และกัน  

๖. การจัดกิจกรรมพ้ืนฐานชีวิต ควรมีการส่งเสริมให้มีครูภูมิปัญญาท้องถิ่นมาสอนนักเรียน
อย่างมีระบบและต่อเนื่อง โดยครูภูมิปัญญาชาวบา้นเป็นผูส้อนหรือถา่ยทอดกิจกรรม เช่น 
กิจกรรมดนตรีพ้ืนเมือง , ฟ้อนเจิง , ตัดตุง , การท าขนมพ้ืนบ้าน ฯลฯ ช่วยให้ผู้เรียนมี
พ้ืนฐานที่ดีในการประกอบอาชีพในอนาคต  

๗. การพัฒนากาย ศีล สมาธิ ปัญญาอย่างบูรณาการของผู้เรียน ควรได้มีการจัดกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติ โดยนิมนต์พระสงฆ์มาเป็นวิทยากร ให้ นักเรียนได้ฝึกสมาธิ เพ่ือให้เกิด
สมาธิที่ดีในการเรียนที่ดีขึ้น  

๘. แนวทางในการด าเนินการเพ่ือให้บ้าน วัด โรงเรียน ( บวร ) ได้รับประโยชน์จากการ
ด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ ควรส่งเสริมให้ผู้ปกครอง ครู นักเรียน ชุมชน ร่วมกัน
ด าเนินงานด้านโรงเรียนวิถีพุทธมากขึ้น  

๙. ข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารโรงเรียนวิถีพุทธด้านอื่นๆ  ควรมีการ
ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ต่อไป  



๑๘ 

 

โครงการประเมินเสนอแนะ  และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าปีที่  ๑   
ผลการวิจัยพบว่า  

            ๑.  มีการส่งเสริมสนับสนุนผู้อ านวยการโรงเรียนครูในโรงเรียนที่มีความพร้อมและสมัครเข้า
ร่วมโครงการ 
            ๒.  มีการสนับสนุนให้ความรู้ความเข้าใจการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธแก่ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้แทนคณะกรรมการโรงเรียนโดยการปฐมนิเทศ 
            ๓.  มีการสนับสนุนเอกสารด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีตัวชี้วัดการปฏิบัติงาน 
            ๔.  มีการประสานความร่วมมือและขอรับการสนับสนุนจากองค์กรทั้งทางภาครัฐและเอกชน
ตลอดจนสถาบันศาสนา 
            ๕.  มีการส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  ทั้ง  
๑๗๘  เขต  เป็นตัวแทนขับเคลื่อนโรงเรียน 
             ๖.  มีการส่งเสริมสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในโรงเรียนวิถีพุทธในแต่ละภูมิภาค 
             ๗.  มีการส่งเสริมให้ทางโรงเรียนวิถีพุทธบูรณาการอย่างกลมกลืนในระบบการบริหารจัดการ 
 
    ตลอดระยะเวลาในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธได้จุดประกายภาพความส าเร็จในการน า
ไตรสิกขา (ศีล  สมาธิ  ปัญญา)  มาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้ องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งขาติ  พุทธศักราช  ๒๕๔๔  ที่มุ่งให้ผู้เรียนเป็นคนดี  คนเก่ง  และอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่าง
มีความสุขในปี  ๒๕๕๑  ส านักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้ก าหนดนโยบาย และจัดท ากรอบ
การบริหารราชการใหส้อดคล้องกบัวสิัยทัศนข์ององค์กรที่เปน็อง๕กรหลังในการจัดการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาขัน้พื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึง  มีคุณธรรม  มีหลักเศรษฐกิจพอเพียง  และ
มีคุณภาพตามมาตรฐาน  โดยจัดท าหลักกลยุทธ ์ ๖  ข้อ  ซึ่งกลยุทธ์ข้อที่ ๑  ได้ระบุไว้คอื  “คุณธรรมน า
ความรู้น้อมปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบตัิ”  โดยวางแนวทางให้โรงเรียนด าเนินการในกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องตามที่หัวข้อก าหนด  ดังนี้ 
            ๑.  ทุกโรงเรียนจัดกิจกรรมคุณธรรม น าความรู้เชื่อมโยงสู่การเรียนการสอนตามกลุ่มสาระ
ต่างๆ 
            ๒.  พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบและโรงเรียนวิถีพุทธต้นแบบ อย่างน้อยร้อยละ ๓๐   
            ๓.  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สนับสนุนรูปแบบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่
หลากหลาย โดยเฉพาะกิจการลูกเสือ  ยุวกาชาติ  เนตรนารี   และค่ายคุณธรรม 
            ๔.  ส่งเสริมความเข้มแข็งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขยายไปยังโรงเรียนขยายโอกาสและ
พัฒนาระบบส่งเสริมความประพฤติของนักเรียน 



๑๙ 

 

ผลการประเมินโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า 
               จากผลการประเมินและศึกษาเอกสารจ านวน  ๓,๕๒๐  โรงเรียน  พบว่า  ในภาพรวม
ส่วนมากอยู่ในระดับยังไม่มีคุณภาพ  รองลงมาประเมินการด าเนินงานภายในระดับดีมาก  ประเมินการ
ด าเนินงานในระดับดี  และประเมินการด าเนินงานในระดับ  พอใช้  ตามล าดับ  เมื่อพิจารณาผลการ
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  ตามมาตรฐานทั้ง ๓  ด้าน  พบว่า  
                โรงเรียนที่ได้รับผลการประเมิน  รายตัวบ่งชี้  ระดับคะแนน ๑  ส่วนมากไม่มีการ
ก าหนดการด าเนินงานและประเมินตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม  และมีการประเมินผลไม่ครบทุก
โครงการที่ก าหนดตามแผน 
                 โรงเรียนได้รับการประเมิน  รายตัวบ่งชี้  ระดับคะแนน ๒  ส่วนมาก  มีผลการด าเนินงาน
ตามกิจกรรมที่โครงการด าเนินงาน  แต่ส่วนมากไม่มีแผนการด าเนินงานไม่ชัดเจนไม่มีการเผยแพร่ให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
                 และโรงเรียนที่ได้รับผลการประเมิน  รายตัวบ่งชี้  ระดับคะแนน  ๓  ส่วนมากมีการ
ก าหนดและด าเนินการและประเมินตามแผนอย่างเป็นรูปธรรม และมีการด าเนินการตามมาตรฐานที่
ก าหนด 
 

 จุดเด่นโดยทั่วไป 
                 ๑.   นักเรียนและบุคลากรให้ความร่วมมือกันเป็นอย่างดี  นักเรียนกล้าแสดงออก  
นักเรียนมีความมีน้าใจ  ความสามัคคีของบุคลากร 
                 ๒.   ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ และมีความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาล 
                 ๓.   โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   เช่น  มีแหล่ง
เรียนรู้ด้านพุทธศาสนา  มีแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
                 ๔.   โรงเรียนมีกิจกรรมที่เด่นๆ  ที่สามรถพัฒนาครูนักเรียน ให้น าไปประยุกต์ใช้กับชีวิต
ปัจจุบันได้ในด้านการเลี้ยงชีพ  และขยายผลเป็นการสร้างรายได้  เช่น  โครงการท านา   เลี้ยงปลา  ใน
ที่ดินของโรงเรียน 
 
              ฝ่ายบริการฝึกอบรม  ส่วนธรรมนิเทศ  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
(๒๕๕๒)   ได้ด าเนิน โครงการประเมิน  เสนอแนะ  และพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าปีที่  ๒  

ผลการวิจัยพบว่า ในการด าเนินงานการตรวจเยี่ยมกลุ่มโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ครั้งนี้มีจ านวนโรงเรียน
คุณธรรมชั้นน า ระยะที่ ๒ ปีการศึกษา  ๒๕๕๑  (เข้าร่วมโครงการ ๖,๖๖๙) โดยที่โครงการ ฯ (ได้
ก าหนดเงื่อนไขให้มีการตรวจสอบเยี่ยมประเมิน  จ านวน  ๗๐๐  โรงเรียน  ดังนั้น  ทางคณะกรรมการ
ด าเนินงานอ านวยการ จึงได้มีมิติการสุ่มแบบโค้วตา้ (Qota  samping) และการประเมินระยะที่ ๒  เป็น



๒๐ 

 

การประเมินตรวจสอบโดยได้พัฒนาโปรแกรมการประเมินแบบออนไลน์ (Eva Cap) ส ำหรับให้โรงเรียน
คุณธรรมชั้นน าที่ได้รับการคัดเลือก จ านวน  ๗๐๐  โรงเรียน กรอกข้อมูลประเมินตนเองรายงานเข้าสู่
ระบบสารสนเทศประเมินผลส่วนกลาง และการประเมินสรุปผลการด าเนินตามมาตรได้ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑  ด้านการปลูกฝังคณุธรรม การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชัน้น าก าลัง
อยู่ในระหว่างการพัฒนา  จ านวน ๙  แห่ง  การด าเนนิงานของโรงเรียนคุณธรรมชัน้น าไดคุ้ณภาพระดับ
พอใช้ ๕๓  แหง่  การด าเนนิงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าไดคุ้ณภาพระดับ ดี ๑๕๘ แห่ง ด าเนนิงาน
ของโรงเรียนคุณธรรมชัน้น าได้คุณภาพระดับ ดีมาก  ๔๘๐  แห่ง   

 มาตรฐานที่ ๒ ด้านหลกัธรรมาภิบาลเสริมสรา้งคุณธรรม  การด าเนินงานของโรงเรียน
คุณธรรมชัน้น าก าลังอยู่ในระหวา่งการพัฒนา จ านวน  ๑๓ แห่ง  การด าเนนิงานของโรงเรียนคุณธรรม
ชั้นน าไดคุ้ณภาพระดับพอใช้ ๘๐ แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าไดคุ้ณภาพระดับ ดี  
๑๘๓  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชัน้น าได้คุณภาพระดับ ดีมาก ๔๒๔  แหง่   
 มาตรฐานที่   ๓  ด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่วถิีชีวติ  การด าเนินงานของ
โรงเรียนคณุธรรมชัน้น าก าลงัอยู่ในระหวา่งการพัฒนา  จ านวน  ๑๓ แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียน
คุณธรรมชัน้น าไดคุ้ณภาพระดับพอใช้ ๗๔  แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพ
ระดบั ดี ๑๖๔ แห่ง  การด าเนินงานของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน าได้คุณภาพระดบั ดีมาก ๔๔๙  แห่ง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 

บทที ่๓ 
 แนวทางการศึกษาวจิัย 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรที่ใช้ในการศกึษาและพัฒนาอตัลักษณ์โรงเรียนวิถพุีทธไดแ้ก่ โรงเรียนทั่วไปทุก
สังกัด ทุกระดับทั่วประเทศที่สนใจเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งสามารถสมัครผ่านระบบ
อินเตอร์เน็ตและคณะกรรมการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างจ านวน  ๒๐ โรงเรียน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน
ดังนี้ 

 ๑. การรับสมัคร แจ้งให้ทุกโรงเรียนได้ทราบถึงรายละเอียดโครงการ และการ
ด าเนินงานของโครงการ เพ่ือให้โรงเรียนที่สนใจและมีความพร้อมได้เข้าสมัครผ่านระบบอินเตอร์เน็ตที่
เว็บไซต์  http://www.vitheebuddha.com/main.php โดยโรงเรียนจะต้องบันทึกข้อมูลพ้ืนฐานของ
โรงเรียน และข้อมูลผลการด าเนินงานของโรงเรียนในแบบฟอร์มการบันทึกระดับคุณภาพของตัวชี้วัดที่
ก าหนดระยะเวลาจ านวน ๒ สัปดาห์ ภายหลังการประกาศใช้เว็บไซต์ 

 ๒. การเลือกกลุ่มตัวอย่างรอบที่ ๑ ในรอบคัดเลือกรอบที่ ๑ มีวัตถุประสงค์เพ่ือคัดเลือก
กลุ่มตัวอย่างที่เป็นตัวแทนของโรงเรียนที่ได้บันทึกเข้าในฐานข้อมูลจ านวน ๑๐๐ โรงโดยก าหนดเกณฑ์
คัดเลือกดังนี้ 

  ๒.๑ แบ่งโรงเรียนทั้งหมดออกตามภาคจ านวน ๕ ภาคเนื่องจากการด าเนินงาน
ตามโรงเรียนวิถีพุทธในแต่ละภาคจะแตกต่างกันตามสภาพแวดล้อมความเป็นอยู่ ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณี ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลางภาคตะวันออก และภาคใต้  

  ๒.๒ ในแต่ละภาคแบ่งโรงเรียนออกตามขนาดของโรงเรียนเนื่องจากการ
ด าเนินงานตามโรงเรียนวิถีพุทธแต่ละขนาดมีการด าเนินงานต่างกัน ได้แก่ ขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และ
ขนาดเล็ก    

  ๒.๓ แบ่งโรงเรียนในแต่ละขนาดออกเป็น ๒ ประเภทคือ โรงเรียนแกนน าวิถี
พุทธและไม่เป็นโรงเรียนแกนน าวิถีพุทธทั้งนี้เพราะการด าเนินงานจะมีระดับการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน 

  ๒.๔ เรียงล าดับระดับคะแนนคุณภาพของตัวชี้วัดจากผลการประเมินตนเองใน
ระดับดีมาก และ/หรือ ดี จ านวน ๑๐๐ โรง 

 ๓. การเลือกกลุ่มตัวอย่างรอบที่ ๒ เปิดรับสมัครโรงเรียนตามความสมัครใจจากจ านวน
โรงเรียน ๑๐๐ โรงเรียนที่ได้เข้าอบรมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยพิจารณาจากหลักฐานผลการด าเนินงาน
ประกอบเกณฑ์ของระดับคะแนนคุณภาพตัวชี้วัดในระดับดีขึ้นไปจ านวน ๒๐ โรง  



๒๒ 

 

แบบแผนการศึกษาวิจัย 
 การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธเป็นการวิจัยและพัฒนา (Research 

and Development) โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานวิจัยดังนี้ 
 ๑.  การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษา เพื่อให้การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียน

วิถีพุทธครอบคลุมและเป็นตัวแทนที่ดีของโรงเรียนของประเทศไทย ผู้วิจัยจึงได้พัฒนาเครื่องมือส าหรับ
การรับสมัครโรงเรียนทั่วไปประเทศทั้งที่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธและไม่เป็นโรงเรียนวิถีพุทธผ่านเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตด้วยเว็บไซต์  http://www.vitheebuddha.com  เพ่ือให้โรงเรียนที่มีความพร้อมและ
สนใจได้ลงทะเบียนสมัคร โดยโรงเรียนจะต้องส่งข้อมูลเพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาโรงเรียนวิถีพุทธ
ประกอบด้วย ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน และข้อมูลการด าเนินงานตามแนวทาง ๒๙ ประการสู่ความ
เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ แล้วท าการคัดเลือกตัวแทนโรงเรียนทั้งหมดจ านวน ๑๐๐ โรง เพ่ือน ามาศึกษา
ต่อไป 

 ๒. จัดท าสนทนากลุ่ม (Focus group) โดยน าโรงเรียนทั้งหมด จ านวน ๑๐๐ โรง ที่เป็น
ตัวแทนของโรงเรียนวิถีพุทธทั่วประเทศมาประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รับฟังปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะการด าเนินงานตามแนวทาง ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธเพ่ือ
สังเคราะห์หาข้อสรุป แนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ในขั้นตอนนี้เป็นการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพโดยการแบ่งกลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่มๆละ ๒๐ คน แบ่งตามประเด็นพิจารณาได้แก่ 
ภูมิภาคที่ตั้ง ขนาดโรงเรียน ในเมืองกับชนบท โรงเรียนแกนน ากับไม่เป็นโรงเรียนแกนน า และโรงเรียนที่
มีระดับมากที่สุดกับน้อยที่สุด   

 ๓.  น าแนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ ไปทดลองใช้ในสภาพจริง
กับโรงเรียนที่ได้สมัครใจเพ่ือทดลองใช้จ านวน ๒๐ โรง จากตัวแทนโรงเรียนจ านวน ๑๐๐ โรง     ใช้
ระยะเวลาทดลอง  ๓ เดือน 

 ๔. ประเมินผลโดยคณะท างานประเมินผล เพ่ือตรวจสอบผลส าเร็จของการด าเนินงาน
โดยใช้กรอบแนวคิด CIPP model ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) ได้แก่ การประเมินสภาพแวดล้อม 
การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิตที่ได้ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้แก่ ประชาชนในพื้นที่ บุคลากรในโรงเรียน นักเรียน ส านักงานเขตพ้ืนที่ 

 ๕. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน สรุปผลและรายงานอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 
การประเมินผลความส าเร็จของโครงการต่อส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็น
แนวทางในการน าไปปฏิบัติต่อไป 

 
 

 

http://www.vitheebuddha.com/


๒๓ 

 

ขั้นตอนการด าเนินงาน กลุ่มตัวอย่าง ผู้รับผิดชอบ 
๑. การวางแผนการด าเนินงาน  คณะผู้วิจัย 
๒. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างเพื่อศึกษา  ๑๐๐  โรงเรียน คณะผู้วิจัย 
๓. จัดท าสนทนากลุ่ม (Focus group) ๑๐๐ โรงเรียน คณะกรรมการ 
๔. น าแนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียน
วิถีพุทธ ไปทดลองใช้ในสภาพจริง 

๒๐ โรงเรียน พระนิเทศ 

๕. ประเมินผลโดยคณะท างานประเมินผล ๒๐ โรงเรียน คณะผู้วิจัย 
๕. สรุปผลการด าเนินงานและรายงาน  คณะผู้วิจัย 
 

แผนภาพสรุปข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,๙๐๐  โรงเรียนสมัครผ่าน   
Website 

คัดเลือกครั้งท่ี ๑ 
ไม่น้อยกว่า  ๑๐๐  โรงเรียน 
ไม่น้อยกว่า ๑๐๐ โรงเรียน 

๑. ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกครั้งท่ี ๑  

๒. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ ๑  

เพื่อรวบรวมแนวปฏิบัติที่ดี 

การพัฒนาอัตลักษณ์ 
โรงเรียนวิถีพุทธ 

Website 
http://www.vitheebuddha.com/main.php 

คัดเลือกครั้งท่ี ๒ 

ไม่น้อยกว่า  ๒๐  โรงเรียน 
ไม่น้อยกว่า ๒๐ โรงเรียน 

๑. ประกาศให้ ๑๐๐ โรงเรียนสมัครใจเข้า
ร่วมโครงการในขั้นตอนต่อไป 

๒. ก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกครั้งท่ี ๒  
(ในกรณีที่มีผู้สมัครเกิน ๒๐ โรงเรียน) 

๓. จัดท าคู่มือและอบรมพระนิเทศ 
ศึกษานิเทศก์ เพื่อท าหน้าที่ Coaching  

๑. ประชุมเชิงปฏบิัติการแลกเปลีย่นเรียนรู้  
คร้ังที่ ๒ 

๒. สังเคราะห์ข้อมูล ข้อสรุปทั้งหมด  
เพื่อการจัดท ารายงาน 

รายงานการศึกษา 
อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 

๑. รายงานผลการศึกษา 
๒. สื่อวีดีทัศน์ 
๓. เอกสารเผยแพร่อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 



๒๔ 

 

เครื่องมือและการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาและพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธครั้งนี้ จะรวบรวมข้อมูลโดยคณะผู้

ประเมินที่ได้ผ่านการอบรมแล้ว และเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคณะมีขั้นตอนการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

๑. การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ ระบบสารสนเทศและฐานข้อมูล ซึ่งได้

ออกแบบให้โรงเรียนสามารถบันทึกข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ก าหนดโดยระบบออนไลน์ในเครือข่าย
อินเตอร์เน็ต โรงเรียนจะต้องลงทะเบียนเข้ามาสมัครในระบบประกอบด้วยข้อมลู ๑). ข้อมูลพ้ืนฐาน และ 
๒). ผลการด าเนินงานตามแนวทาง ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธโดยมีระดับการปฏิบัติ เป็น
มาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของ Likert เป็น ๕ ระดับ โดยก าหนดค่าคะแนนดังนี้  

 ๕  หมายถึง มีการปฏิบัติ มากที่สุด 
 ๔  หมายถึง มีการปฏิบัติ มาก 
 ๓  หมายถึง มีการปฏิบัติ พอใช้ 
 ๒  หมายถึง มีการปฏิบัติ น้อย 
 ๑  หมายถึง มีการปฏิบัติ น้อยที่สุด 
 

 ๒. จัดท าสนทนากลุ่ม (Focus group) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมได้แก่ เครื่องบันทึกเทป โดยการแบ่งกลุ่มในการจัดท า

สนทนากลุ่มออกเป็น ๕ กลุ่มๆละ ๒๐ คน ได้แก่ ภูมิภาคที่ตั้ง ขนาดโรงเรียน ในเมืองกับชนบท โรงเรียน
แกนน ากับไม่เป็นโรงเรียนแกนน า และโรงเรียนที่มีระดับมากที่สุดกับน้อยที่สุด  ในแต่ละกลุ่มจะมีผู้
อ านวยความสะดวกและเลขาคอยบันทึกสรุปในประเด็นต่างๆ เพ่ือหาปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะการ
ด าเนินงานตามแนวทาง ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ แล้วน าผลสรุปอภิปรายในภาพรวม 
หลังจากนั้นสรุปผลจากการถอดเทปสังเคราะห์หาข้อสรุป แนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียน
วิถีพุทธ เพื่อจัดท าเป็นคู่มือต่อไป 

 

๓. ทดลองใช้ในสภาพจริงและประเมินผลส าเร็จ 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการทดลองใช้ในสภาพจริงคือ ชุดประเมิน

ผลส าเร็จของโครงการที่คณะผู้วิจัยได้พัฒนาขึ้นมาเองประกอบด้วยแบบสังเกต และแบบสอบถาม โดย
อิงกรอบการประเมินด้วย CIPP model ของสตัฟเฟลิบีม (Stufflebeam) ดังนี้  

  ๓.๑ การประเมินสภาพบริบทหรือการประเมินสภาวะแวดล้อม (Context 
Evaluation : C) ในตอนนี้เป็นการประเมินบริบททั่วไปของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับความพร้อมก่อน



๒๕ 

 

เริ่มโครงการ เพื่อพิจารณาหลักการและเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องด าเนินโครงการ ประเด็นปัญหา และ
ความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ การรวบรวมข้อมูลโดยการใช้การสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้แก่ ประชาชนโดยรอบ บุคลากร นักเรียน 

  ๓.๒ การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพ่ือ
พิจารณาถึงความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการ
ด าเนินโครงการ เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์เวลา ฯลฯ  รวมทั้งเทคโนโลยีและแผนการ
ด าเนินงาน  

  ๓.๓ การประเมินการประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็น
การประเมินเพื่อหาข้อบกพร่องของการด าเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุง 
ให้การด าเนินการช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากขึ้น และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลา ทรัพยากรที่ใช้
ในโครงการ ภาวะผู้น า การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุก
ขั้นตอน  

  ๓.๔ การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพ่ือ
เปรียบเทียบผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานที่ก าหนดไว้ รวมทั้งการ
พิจารณาข้อประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการ  

 แบบสอบถามแบ่งออกเป็น ๓ ตอนประกอบด้วย ตอนที่ ๑ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ให้
ขอ้มูล ตอนที่ ๒ เป็นการประเมินผลส าเร็จของโครงการ และตอนที่ ๓ เป็นข้อเสนอเพ่ิมเติมและปัญหา 
ลักษณะของข้อค าถามในตอนที่๒ เป็นค าถามปลายปิด ชนิดมาตราส่วนประมาณค่า ตามแบบของ 
Likert เป็น ๕ ระดับ โดยก าหนดค่าคะแนนดังนี้ 

 
 ๕  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จมากที่สุด 
 ๔  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จมาก 
 ๓  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จพอใช้ 
 ๒  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จน้อย 
 ๑  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จน้อยที่สุด 
 

การวิเคราะห์และการสรุปผลข้อมูล 
 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในครั้งนี้ ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และค่า

เบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ มีการใช้สถิติในขั้นตอนในการด าเนินงานต่างๆ ดังนี้ 
 



๒๖ 

 

 ๑. การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง ใช้สถิติค่าเฉลี่ยและส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับคะแนนตัวบ่งชี้รวม ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ จากกลุ่ม
ประชากรทั้งหมดที่ได้ลงทะเบียนด้วยระบบออนไลน์ และแปรผลโดยการเทียบกับเกณฑ์ดังนี้ 

  ๔๐.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง มีการปฏิบัติมากที่สุด 
  ๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติมาก 
  ๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติพอใช้ 
  ๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อย 
  ๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง มีการปฏิบัติน้อยที่สุด 

 
 ๒. การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนจัดท าสนนากลุ่ม (Focus group) ใช้เทคนิคการ

วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากรายงานประชุมกลุ่มย่อย เพ่ือหาจัดท าดัชนีข้อมูล และจัดท าข้อสรุป
ชั่วคราว โดยการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงของข้อมูล และสร้างข้อสรุปโดยใช้ค าชุดของลักษณะความ
เชื่อมโยงมาเขียนเป็นค าอธิบายข้อค้นพบเป็นข้อสรุปได้ แนวปฏิบัติของการพัฒนาอัตลักษณ์โรงเรียนวิถี
พุทธ 

 ๓. การวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนทดลองใช้ในสภาพจริงและประเมินผลส าเร็จ ใช้สถิติ
จ านวนและร้อยละส าหรับการสรุปผลในแบบสังเกต และค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับ
คะแนนผลส าเร็จในแบบสอบถาม สรุปผลประเมินความส าเร็จของการใช้แนวปฏิบัติของการพัฒนา    
อัตลักษณ์โรงเรียนวิถีพุทธ 

๔๐.๕๐ – ๕.๐๐ หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จมากที่สุด 
๓.๕๐ – ๔.๔๙  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จมาก 
๒.๕๐ – ๓.๔๙  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จพอใช้ 
๑.๕๐ – ๒.๔๙  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จน้อย 
๑.๐๐ – ๑.๔๙  หมายถึง การใช้งานตามแนว ๒๙ ประการมีผลส าเร็จน้อยที่สุด 
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๓๐ 

 

 

 

คู่มือการใช้งานเว็บโครงการศึกษาและพัฒนาอัตลกัษณ์โรงเรียนคู่มือการใช้งานเว็บโครงการศึกษาและพัฒนาอัตลกัษณ์โรงเรียน
วิถีพุทธปีที่ วิถีพุทธปีที่ ๙๙  

 

๑.๑.การลงทะเบียนโรงเรยีนวิถีพุการลงทะเบียนโรงเรยีนวิถีพุทธและการกรอกข้อมูล ทธและการกรอกข้อมูล ๒๙ ๒๙ ประการประการ  
 
 
๑. พิมพ์ชื่อเว็บไซต์ http://www.vitheebuddha.com ที่ Address bar จะได้ผลดังคลิก 

- คลิกท่ี เชิญลงทะเบียน ดังภาพบน 

 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

๒. อ่านท าความเข้าใจโรงเรียนวิถีพุทธดังภาพ เมือ่อ่านเสร็จให้คลิก ลงทะเบียนดัง 

    
 

ภาพ  

 
 
 
 



๓๒ 

 

๓.  กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มด้านล่างให้ครบถ้วน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

 
-   ช่องท่ีมี * (ดอกจันทน์) จ าเป็นต้องกรอกให้ครบถ้วน 
เมื่อกรอกข้อมูลครบถ้วนให้คลิก ส่งข้อมูล หรือถ้าไม่ต้องการสมัคร ให้คลิก ยกเลิก ดังภาพ 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

๔.  เสร็จสิ้นการสมัครโรงเรียนวิถีพุทธดังภาพ 

 
-  ทางโรงเรียนสามารถน าชื่อและรหัสผ่านที่ได้ตั้งตอนต้นไปใช้เข้าระบบกรอกข้อมูลได้เลยค่ะ 
-  ชื่อผู้ใช้เข้าระบบกรอกข้อมูล ๒๙ ประการ จะเป็น รหัสของโรงเรียน ส่วนรหัสผ่าน ทางโรงเรียน
จะเป็นผู้ตั้งเอง 
-  เข้าระบบข้อมูล กรอก ๒๙ ประการ คลิกที่นี่ ดังภาพบน หรือรอสักครู่ค่ะ 

 
๕.  เข้าระบบกรอกข้อมูล ๒๙ ประการ คลิกที่เมนู โรงเรียน จะได้ดังภาพล่าง 

 
 
 
 
 
 

       - 



๓๕ 

 

      กรอกชื่อผู้ใช้ (ได้จากรหัสโรงเรียน) 
- รหัสผ่าน (ที่ได้ตัง้ไว้ตอนสมัครค่ะ) 
- คลิกเข้าสู่ระบบ 

 
๖.   กรอกข้อมูล ๒๙ ประการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

- คลิกที่ กรอกข้อมูล ดงัภาพบนค่ะ 
๗.  กรอกข้อมูลทั้ง ๖ ด้าน ๒๙ ตัวชี้วัดให้ครบถ้วน โดยเร่ิมจาก ด้านกายภาพ ดังภาพ 

 



๓๖ 

 

- เมื่อเข้ามาในระบบ จะเริ่มต้นที่ ด้านกายภาพ ดังภาพบน 
- น าเมาส์ไปชี้ท่ีหัวข้อตัวชี้วัดเพื่อดูค าอธิบายของแต่ละตัวชี้วัดดังภาพล่าง (หมายเลข ๒) 

 

 
 
-  ต้องกรอกทุกตัวช้ีวัดของแต่ละด้านให้ครบถ้วนค่ะ 

 
๘.  กรอกข้อมูล ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 

 

- คลิกท่ี ด้านพฤติกรรม นักเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียนดังภาพบน 
- กรอกทุกตัวชี้วัดให้ครบถ้วนค่ะ 

 

๙.  กรอกข้อมูล ด้านการเรียนการสอน , ด้านการกิจกรรมวันพระ และด้านอ่ืนๆ ให้ครบถ้วน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอก

ข้อมูลตามรูปภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๐.  



๓๘ 

 

ส่งข้อมูลการกรอกข้อมูล ๒๙ ประการดังภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-   เมื่อแน่ใจว่ากรอกครบทุกด้าน ทุกตัวชี้วัดแล้ว ให้คลิกท่ี ส่งข้อมูล หรือถ้าไม่ต้องการส่งข้อมูล
หรือต้องการยกเลิกการกรอกข้อมูลให้คลิก ยกเลิก ดังภาพบนค่ะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

-   กรณีท่ีกรอกไม่ครบถ้วน เมื่อคลิก ส่งข้อมูล ระบบจะแจ้งเตือนให้ทราบว่ายังไม่ได้กรอกด้านใด 
ตัวชี้วัดที่เท่าไหร่ ดังภาพ ให้กลับไปกรอกให้ครบถ้วนค่ะ 
 
 



๓๙ 

 

๑๑.  ยืนยันการกรอกข้อมูล ๒๙ ประการ ดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- ให้เช็คข้อมูลทุกด้านและทุกตัวชี้วัด 
- คลิกท่ีแทบของแต่ละด้านและเช็คความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-   กรณีไม่ถูกต้อง สามารถแก้ไขได ้



๔๐ 

 

๑๒.  ยืนยันการกรอกขอ้มูล ๒๙ ประการดังภาพ 

 
 
-  เมื่อแน่ใจว่าแก้ไขทุกด้านและทุกตัวชี้วัดถูกต้องครบถ้วน ให้คลิก บันทึก หรือถ้าไม่ต้องการ  
ส่งข้อมูลการกรอกข้อมูล๒๙ประการให้คลิกยกเลิกดังภาพ 
 
๑๓.  ข้อความเตือนการกรอกข้อมูลครบถ้วนดังภาพ 
 
 

 
 
 
 

 
-  คลิก ตกลง หรือ ok ดังภาพบนค่ะ  เป็นอันเสร็จสิ้นการกรอกข้อมูล ๒๙ ประการ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

๑๔. ไม่สามารถกรอกข้อมูลซ้ าได้ดงัภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑๖.  การแก้ไขข้อมูลส่วนตัวของโรงเรียน ให้คลิกที่ แก้ไขข้อมูลโรงเรียน ดงัภาพ 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 



๔๒ 

 

๑๗.  แก้ไขข้อมูลให้ครบถ้วนและถูกต้องดังภาพ 
 

 

 
 

- แก้ข้อมูลให้ครบถ้วนแล้วคลิก บันทึก  
- ถ้าไม่แก้ไขให้คลิก ยกเลิก ค่ะ 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
 

 
 
 
 
 

มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ  ๒๙  ประการ 
 



๔๔ 

 

มาตรฐานโรงเรียนวิถีพุทธ  ๒๙  ประการ 
 

มาตรฐาน 
ตัวบ่งชี ้ ข้อปฏิบัติที่ด ี

๑.มาตรฐานด้านกายภาพ 
๑. มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ 

 

 ๑.๑  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ  ติดไว้ภายในห้องใดห้องหนึ่ง 
 ๑.๒  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ  ติดไว้หน้าอาคารใดอาคารหนึ่ง 
 ๑.๓  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ  ติดไว้หน้าบริเวณโรงเรียน 
 ๑.๔  มีป้ายโรงเรียนวิถีพุทธ  ติดไว้หน้าบริเวณโรงเรียน       
เห็นเด่นชัด   

 

   ๒.   มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน 

 

๒.๑  มีพระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน 
๒.๒  มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียน  
๒.๓  มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียน และเครื่องบูชา 
๒.๔  มีพระพุทธรูปอยู่ในซุ้มบริเวณหน้าโรงเรียน มีเครื่องบูชาและ
ให้นักเรียนไหว้ทุกวัน 

 

   ๓.   มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน 

 

๓.๑ มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียน  
๓.๒ มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่ที่สมควร 

 ๓.๓ มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่ที่สมควร 
และมีการท าความสะอาด 
๓.๔ มีพระพุทธรูปประจ าห้องเรียนอยู่ด้านหน้าในที่ที่สมควร มี
การท าความสะอาด และมี การเคารพพระพุทธรูปเป็นประจ า 

 



๔๕ 

 

   ๔.  มีพระพุทธศาสนสุภาษิต  วาทะธรรม   พระราช
ด ารัสติดตามท่ีต่าง ๆ 

 

๔.๑ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆ 
๔.๒ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
๔.๓ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดท า 
๔.๔ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส 
ติดตามท่ีต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าอย่างต่อเนื่อง 

 

   ๕.  มีความสะอาด สงบ ร่มรื่น 

 

๕.๑ มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 
 ๕.๒ มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน  
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 
 ๕.๓ มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน  
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วม 
 ๕.๔ มีความสะอาด  สงบ ร่มรื่นในห้องเรียน บริเวณโรงเรียน  
โดยด าเนินการอย่างต่อเนื่องและนักเรียนมีส่วนร่วมทุกคน 

 

   ๖.  มีห้องพระพุทธศาสนาหรือลานธรรม ๖.๑ มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม 
๖.๒ มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม และมีตารางการใช้ 
 

 



๔๖ 

 

 

๖.๓ มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม มีตารางการใช้  
มีการใช้จริง 
๖.๔ มีห้องพระพุทธศาสนา หรือลานธรรม มีตารางการใช้  
มีการใช้จริงและนักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลรักษา 

   ๗.  ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐% 

 

๗.๑ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆ 
 ๗.๒ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
 ๗.๓ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดท า 
 ๗.๔ มีพุทธศาสนสุภาษิต วาทะธรรม พระราชด ารัส  
ติดตามท่ีต่าง ๆและมีการปรับปรุงอยู่เสมอโดยนักเรียนมีส่วนร่วม
ในการจัดท าอย่างต่อเนื่อง 
 ๔ ไม่มีสิ่งเสพติด เหล้า บุหรี่ ในโรงเรียน ๑๐๐ % 

 

๒.  ด้านการเรียนการสอน   

  ๘. บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนเข้าเรียน เช้า-บ่าย 
ทั้งครูและนักเรียน 

๘.๑ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติได้ ครบ ๕ 
ข้อ 
 ๘.๒ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติได้ ครบ ๕ 
ข้อ 
  

 



๔๗ 

 

 

๘.๓ ผู้บริหาร ครู นักเรียน รอ้ยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติได้ ครบ ๕ 
ข้อ 
๘.๔ ผู้บริหาร ครู นักเรียน รอ้ยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัติได้ ครบ ๕ 
ข้อ     

   ๙. บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและในวันส าคัญ
ทางพระพุทธศสานา 

 

๙.๑ นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ  
๙.๒ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙    ปฏิบัต ิ
๙.๓ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙    ปฏิบัต ิ
๙.๔ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

   ๑๐.  ครูพานักเรียนท าโครงงานคุณธรรมกิจกรรม
จิตอาสาสัปดาห์ละ ๑ ครั้ง 

 

๑๐.๑ นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๐.๒ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๐.๓ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๐.๔ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

   ๑๑.  ครู ผู้บริหารและนักเรียนทุกคนไปปฏิบัติ
ศาสนกิจที่วัดเดือนละ ๑ ครั้ง มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

๑๑.๑ นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๑.๒ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๑.๓ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๑.๔ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

   ๑๒.   ครู ผู้บริหารและนักเรียนทุกคนเข้าค่าย
ปฏิบัติธรรมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 

๑๒.๑ นักเรียน ครูและผู้บริหาร  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๒.๒ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๒.๓ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๒.๔ นักเรียน ครูและผู้บริหาร ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ
 

 



๔๘ 

 

 ๓.   ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครู และผู้บริหาร
โรงเรียน 

  

   ๑๓.  รักษาศีล ๕ 
 
๑๓.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๓.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๓.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๓.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

   ๑๔.  ยิ้มง่าย ไหว้สวย กราบงาม 
 

๑๔.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๔.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๔.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๔.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

    
    ๑๕.  ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณา
อาหารรับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ 

  

๑๕.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๕.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๕.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๕.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

    ๑๖. ประหยัด อดออม ถนอมใช้เงิน และสิ่งของ 
 

๑๖.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๖.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๖.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๖.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 



๔๙ 

 

   ๑๗.   มีนิสัยใฝ่รู้ สู่สิ่งยาก 
 
๑๗.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๗.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๗.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๗.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

๔. ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ   
    ๑๘.  ใส่เสื้อสีขาวทุกคน 

 

๑๘.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๘.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๘.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๘.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

    ๑๙.  ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 
 
 
 
 

 
๑๙.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๑๙.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๑๙.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๑๙.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

    ๒๐.  รับประทานอาหารมังสวิรัตในมื้อกลางวัน 
 
๒๐.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๐.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๒๐.๓ ครูและนกัเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๒๐.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

    ๒๑.  สวดมนต์แปล ๒๑.๑ ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๑.๒ ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ

 



๕๐ 

 

 

๒๑.๓ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๒๑.๔ ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

๕. ด้านการส่งเสริมวิถีพุทธ   
   ๒๒.   ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

 

๒๒.๑ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนเป็นบางวัน 
๒๒.๒ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน 
๒๒.๓ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน  
แต่นักเรียนน ามาเอง 
๒๒.๔ ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียนทุกวัน  และ  
ปลูกฝังให้นักเรียนไม่ซื้ออาหารขยะนอกโรงเรียน 

 

   ๒๓.  ไม่ดุด่านักเรียน 
 

๒๓.๑  ครูและนักเรียน  ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๓.๒  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๒๓.๓  ครูและนักเรียน ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๒๓.๔  ครูและนักเรียน ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 
 
 
 

   ๒๔.   ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน 

 

๒๔.๑  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ 
๒๔.๒  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและท าตามค าสั่ง 
๒๔.๓  ปฏิบัติ ดว้ยความเต็มใจ 
๒๕.๔  ปฏิบัติ ดว้ยความเต็มใจ เห็นคุณค่า  และโน้มน้าวให้
นักเรียนท าความดี 

 

   
 

 
 

 



๕๑ 

 

 ๒๕.   โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึก เช่น ความรู้สึกท่ี
ได้ท าความดี 

 

๒๕.๑  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจ 
๒๕.๒  ปฏิบัติ โดยไม่เต็มใจและท าตามค าสั่ง 
๒๕.๓  ปฏิบัติ ดว้ยความเต็มใจ 
๒๕.๔  ปฏิบัติ ดว้ยความเต็มใจ เห็นคุณค่า  และโน้มน้าวให้
นักเรียนท าความดี  

   ๒๖.   ครู ผู้บริหารและนักเรียนมีสมุดบันทึกความดี 
 
๒๖.๑  ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๖.๒  ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๒๖.๓  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๒๖.๔  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 

   ๒๗.   ครู ผู้บริหารและนักเรียนสอบได้ธรรมะศึกษา
ตรีเป็นอย่างน้อย 

 
๒๗.๑  ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๗.๒  ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๒๗.๓  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๒๗.๔  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 
 
 
 

   ๒๘.  บริหารจิต เจริญปัญญาก่อนการประชุมทุก
ครั้ง 

 
๒๘.๑  ครูและนักเรียน   ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๘.๒  ครูและนักเรียน   ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัต ิ
๒๘.๓  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัต ิ
๒๘.๔  ครูและนักเรียน  ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบัต ิ

 
 

 
 
 
 
 
 

 



๕๒ 

 

  ๒๙.  มีพระมาสอนอย่างสม่ าเสมอ 
 
๒๙.๑  มีนักเรียนได้เรียนกับพระ ต่ ากว่าร้อยละ ๕๐ ปฏิบัติ 
๒๙.๒  มีนักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๕๐ -๖๙ ปฏิบัติ 
๒๙.๓  มีนักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๗๐ -๘๙ ปฏิบัติ 
๒๙.๔  มีนักเรียนได้เรียนกับพระ ร้อยละ ๙๐-๑๐๐  ปฏิบตัิ 

 

 
 

                                                สรุปผลการประเมินรายด้าน 
๑.ด้านกายภาพ (๗ ตัวชี้วัด) เต็ม ๒๘ คะแนน ได้คะแนน................คะแนน ระดับคะแนนเฉลี่ย..................  
๒.ด้านพฤติกรรมนักเรียน ครูและผู้บริหาร ( ๕ ตัวชี้วัด) เต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนน............คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ย....... 
๓.ด้านการเรียนการสอน( ๕ ตัวชี้วัด) เต็ม ๒๐ คะแนน ได้คะแนน................คะแนน    ระดับคะแนนเฉลี่ย.................  
๔.ด้านกิจกรรมประจ าวันพระ( ๔ ตัวชี้วัด) เต็ม ๑๖ คะแนน ได้คะแนน................คะแนน   ระดับคะแนนเฉลี่ย..................  
๕.ด้านอื่น ๆ ( ๘ ตัวชี้วัด) เต็ม ๓๒ คะแนน   ได้คะแนน................คะแนน    ระดับคะแนนเฉลี่ย..................  

สรุปผลการประเมินรวม ๕ ด้าน ๒๙ ตัวชี้วัด 
คะแนนเต็ม ๑๑๖ คะแนน  ระดับคะแนนเฉลี่ยได้................. 
ระดับควรปรับปรุง   ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง  ๐.๐๐ – ๑.๔๙ 
ระดับพอใช้            ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง  ๑.๕๐ – ๒.๔๙ 
ระดับดี                 ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง  ๒.๕๐ – ๓.๔๙ 
ระดับดีมาก            ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย  ระหว่าง  ๓.๕๐ – ๔.๐๐ 
โรงเรียน.....................มีผลประเมินตนเองอยู่ในระดับ.................ระดับคะแนนเฉลี่ย................. 



๕๓ 

 

 
                             ลงชื่อ..............................................................(ครูผู้รับผิดชอบ) 

                                    (.............................................................) 

                            ต าแหน่ง.......................................................... 

                             ลงชื่อ..............................................................(ผู้อ านวยการโรงเรียน) 

                                    (.............................................................) 

                             ต าแหน่ง.........................................................
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๑.บรหิารจิต เจริญปัญญา ก่อนเข้า

เรยีน เช้า-บ่าย ทัง้ครูและนักเรยีน 

๒.บูรณาการวิถีพุทธทุกกลุ่มสาระและ    ในวัน

ส าคัญทางพระพุทธศาสนา 

๓. ครูพานักเรยีนท าโครงงานคุณธรรมกิจกรรม

จติอาสาสัปดาหล์ะ ๑  ครัง้ 

๔. ครู ผู้บรหิารและนักเรยีนทุกคน         ไป

ปฏิบัติศาสนกจิท่ีวัดเดอืนละ ๑ ครัง้  
มีวัดเป็นแหล่งเรียนรู ้

๕. ครู ผู้บริหาร และนักเรียนทุกคนเขา้ค่ายปฏิบัติ

ธรรมอย่างน้อยปลีะ ๑ คร้ัง 

ดา้นการเรียน

การสอน 

๒๙ ประการ 

สูค่วามเป็นโรงเรียน

วิถพีุทธ   ปีที่ ๙ 

ดา้นการ

สง่เสรมิ 

วิถพีุทธ 

ดา้นกายภาพ 

ด้านพฤติกรรม ครู

ผู้บริหารโรงเรียน และ

นักเรียน 

ที่มา : จากการสอบถามผู้บริหารและครูโรงเรียนวิถีพุทธ ๑๐๐ โรงเรียน วนัที่ ๑๖ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๓  ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวทางที่ปฏิบตัิอยู่แล้วและสอดคล้องกบัตัวชีว้ัดแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ        พ.ศ. ๒๕๔๘ ผ่านความเห็นชอบจากการ

ประชุมคณะกรรม กพฐ. วันที่ ๑๘ สงิหาคม ๒๕๕๓  สามารถ Download  ได้ท่ี  http:// www.vitheebuddha.com และ http://inno.obec.go.th  

สนก. /๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔/ โทร ๐๒ ๒๘๐ ๕๕๖๐ 

๓. มีพระพุทธรูปประจ าหอ้งเรียน 

๔. มพีระพุทธศาสนสุภาษิตวาทะธรรมพระราช

ด ารัส ติดตามที่ต่างๆ 

๕. มคีวามสะอาด สงบ ร่มรื่น 

๖. มหี้องพระพระพุทธศาสนา 

หรือลานธรรม 

๗. ไม่มีส่ิงเสพติด เหล้า บุหรี่ ๑๐๐ % 

๑.มีป้ายโรงเรยีนวิถีพุทธ 

๒.มพีระพุทธรูปบริเวณหน้าโรงเรียน 

๓. ก่อนรับประทานอาหารจะมีการพิจารณาอาหาร

รับประทานอาหารไม่ดัง ไม่หก    ไม่เหลือ 

๔. ประหยัด ออม ถนอมใช้  เงิน           

และสิ่งของ 

๑. รักษาศีล ๕ 

๒. ยิม้ง่าย ไหว้สวย กราบงาม 

๗. บริหารจิต เจริญปญัญา 

กอ่นการประชุมทุกครั้ง 

๓. ชื่นชมคุณความดีหน้าเสาธงทุกวัน 

๔. โฮมรูมเพ่ือสะท้อนความรู้สึกเชน่ความรู้สึกที่

ได้ท าความดี 

๕. ครู ผูบ้ริหารและ นักเรียน  

มสีมุดบันทกึความดี 

๖. ครู ผูบ้ริหาร และนักเรียนสอบได้ธรรมะ

ศึกษาตรีเป็นอย่างน้อย 

๘.มพีระมาสอนอยา่งสม่ าเสมอ 

๑.ไม่มีอาหารขยะขายในโรงเรียน 

๒. ไม่ดุด่านักเรียน 

ดา้นกิจกรรม

ประจ าวันพระ 

๑.ใส่เสื้อสีขาวทุกคน 

๓. รับประทานอาหารมังส่วิรัต 

ในมื้อกลางวัน 

๒.ท าบุญใส่บาตร ฟังเทศน์ 

๔. สวดมนต์แปล 

๕. มนีสิัยใฝ่รู้   สู้สิ่งยาก 

http://www.vitheebuddha.com/
http://inno.obec.go.th/

